台北市明湖國小一年四班九十四學年度第一學期班級經營計畫
                                                     級任老師: 林玲如
班級願景：「快樂、和諧、持續成長」
一、 經營理念:

（一）每位學生都是老師的寶貝，一律平等，不貼上標籤，以致學生能夠信任老師，願意和老師分享他的快樂和憂愁。      

（二）以競賽榮譽制度的方式給予獎勵，引導學生遵守班級常規，學習良好生活習慣。
（三）協助孩子適應團體生活，鼓勵其自動自發，獨立自主。
（四）真誠歡迎家長積極參與教育，走入教室，成為教育的合作伙伴。
（五）發掘孩童的特殊才能，引發學習興趣，發揮個人特色。
二、 經營目標:
（一）將教育理念落實於教學活動中，營造快樂的學習空間。
（二）以兒童為主體，重視其個別發展，使學生能快樂成長。
（三）充實教室設備並指導兒童充分利用，從事生動活潑的學習活動。
（四）培養學生自學能力和自我教育的能力。
（五）加強生活教育及兩性教育，養成尊重他人的習慣。
（六）鼓勵學生培養閱讀的興趣，增廣見聞，開拓心靈。
（七）鼓勵孩子與人分享生活經驗。
三、 具體措施:

（一）常規的訓練：遵守共同制定的十項生活公約，適應團體生活。
（二）加強生活教育:

       1.會主動說「請」、「謝謝」、「對不起」。
       2.加強環保觀念，養成節約能源，愛護公物的習慣。
       3.不可主動打架，若有爭吵，要稟告老師處理。
       4.養成誠實不說謊的習慣。

（三）建立班級圖書櫃，鼓勵多看課外讀物。
 1. 為孩子挑選優良課外讀物充實班級圖書。
2. 注意看書姿勢、光線及距離。
（四）充實個人學習檔案 和孩子共同欣賞作品讓他更擁有更多的成就感。 福祿貝爾說：「教育無他，愛與示範而已。」請擔任孩子最好的楷模。應用親子溝通時間輔導孩子建立良好人際關係。
（五）適時以個人或小組報告方式進行教學。
1. 協助孩子應用書籍、網站、訪問等方式中蒐集資訊。
2. 課餘需加強討論或工作時注意安全。 
（六）辦理親子才藝展覽、表演等活動。 請撥空協助辦理、參與並作孩子最好的觀眾，建立孩子的自信。孩子是否擁有自信與他的能力無關，重要的是你對他的態度。

四、 教室環境佈置:以整潔美觀為原則，儘量以學生作品與創作為主。
五、 培養愛班愛校的精神:

 （一）鼓勵父母參與班級和校內的活動，凝聚班級向心力。
 （二）鼓勵孩子為班級、學校爭取榮譽。

六、 建立榮譽制度:

（一）符合下列行為者，可得「小天使」獎章:

       1.作業優良。
       2.做事認真負責(例如:幹部稱職、值日生...等)。
       3.班際比賽獲獎。  
       4.參加校外比賽得獎。
       5.熱心助人、善於付出。
       6.小組表現優良。
 （二）小組榮譽競賽方式:

       1.上課專心、遵守秩序。
       2.組員踴躍發言。
       3.上科任課獲科任老師稱讚或記圈。
       4.整組桌椅整齊，地面乾淨。
     符合上述行為，可得一小天使獎章。

（三）集一百個「小天使」章，可得一份神秘小禮物及銀質獎章。

（四）為逐漸養成孩子良好行為的習慣，如有下列違返規則的行為時，老師也會斟酌情況扣掉「小天使」章：
       1.打架、欺負別人。
       2.上課不專心、愛講話。
       3.沒有按時完成功課。
       4.不認真打掃。 
七、親師合作事項：
（一）每日檢查回家功課及連絡簿是否已訂正並簽名。
（二）請家長了解孩子是否真正了解。
（三）鼓勵代替責罰，是否努力比結果更重要。
（四）聽寫錯誤再發回後需「訂正」，家長請協助檢查。避免和他人比較。
（五）週二教師晨會時間8:00-8:40 徵求有意願及專長的家長指導。
（六）與林老師溝通1. 應用家庭聯絡簿2. 電話溝通 3. 預約面談4. e-mail 5.班級網頁留言版

※ 小小技巧：孩子表現良好及一般聯繫事項請寫在聯絡簿，其餘最好直接電話溝通，有些問題不適合在孩子面前討論。
※連絡簿上的心情小語塑造一個心理安全的環境，增進孩子表達內心想法的能力並增進師生情誼。 鼓勵孩子書寫心情小語建立親子「交心」時間增進親子關係及塑造孩子可以依附的環境。 「愛就是了解孩子有需求時，自己就在身邊」。
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你是一片豐潤的土地，孩子是一棵小小的幼苗；
只有您的愛 
能使幼芽在土地上得到滋潤成長，
長出喜樂、良善、信實與溫柔的果子。
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